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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТЕМКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.01.2025 № 4                                                                                                с. Темкино

Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Смоленской области от 17.12.2024 № 988 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311» 

Администрация муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Установить перечень должностей работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Администрация) и размеры их должностных окладов, согласно приложению № 1.
2. Система оплаты и стимулирования труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, включает в себя:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного оклада;

- премию по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Процентов

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

3. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, согласно приложению № 2.

4. Признать утратившим силу:

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31.10.2014 № 545 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности структурных подразделений Администрации муниципальных образований Смоленской области»;
- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 12.01.2018 № 7 «О внесении изменений в постановлении Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31 октября 2014 года № 545 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности структурных подразделений Администрации муниципальных образований Смоленской области»»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 17.10.2019 № 446 «О внесении изменений в постановлении Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31 октября 2014 года № 545 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности структурных подразделений Администрации муниципальных образований Смоленской области»»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 13.10.2020 № 417 «О внесении изменений в постановлении Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31 октября 2014 года № 545 «Об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности структурных подразделений Администрации муниципальных образований Смоленской области»»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 11.10.2022 № 343 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31.10.2014 № 545»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 19.07.2023 № 204 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31.10.2014 № 545»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 11.12.2023 № 383 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Темкинский район» Смоленской области от 31.10.2014 № 545».

5. Настоящее постановление вступает в законную силу с 1 января 2025 года.

6. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава муниципального образования

«Темкинский муниципальный округ» 

Смоленской области                                                                                      А.Н. Васильев
Приложение № 1

к постановлению Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ»
Смоленской  области

от 03.01.2025 № 4
Перечень
должностей работников, исполняющих обязанности по техническому
обеспечению деятельности Администрации муниципального
образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, 
3-я группа
по оплате труда (рублей)

	Менеджер*
	10 300

	Инспектор
	8 400


--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности в зависимости от специализации и выполняемых функций в той или иной сфере управления.

Приложение № 12
к постановлению Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ»
Смоленской  области

от 03.01.2025 № 4
Положение
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и 
высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования 
«Темкинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Смоленской области от 17.12.2024 № 988 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311» и определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области (далее - технические должности, технические работники).
2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
2.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) является дополнительной выплатой, одной из составляющих системы оплаты и стимулирования труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Администрация).
2.1.1. Надбавка устанавливается с учетом сложности или напряженности профессиональной служебной деятельности, личного вклада каждого работника, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, добросовестного, квалифицированного исполнения должностных обязанностей, своевременности и качества выполняемых заданий, поручений, обеспечения реализации федерального и областного законодательства в пределах своих обязанностей.
2.1.2. Размер надбавки устанавливается работнику, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, с учетом мнения заместителей Главы муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

2.1.3. Надбавка устанавливается к месячному должностному окладу в размере до 50 процентов этого оклада в пределах фонда оплаты труда.

2.1.4. Работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, проработавшим неполный календарный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

2.2. Премия является дополнительной выплатой и представляет собой форму материального стимулирования добросовестного труда, совершенствования качества работы, укрепления исполнительской дисциплины, а также оценки конкретного вклада каждого технического работника. 
2.1.1. Размер премии устанавливается работнику, исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, с учетом мнения заместителей Главы муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

2.2.2. Показателями для выплаты премии являются результаты работы работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, в целом за месяц (квартал, год). Основными показателями и условиями выплаты премий являются:

- личный вклад каждого работника в выполнение задач, поставленных перед ним работодателем, добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, своевременность и качество выполняемых заданий, поручений;

- соблюдение Регламента Администрации 
- своевременная и качественная подготовка и исполнение писем, ответов на обращения и заявления граждан и других материалов в пределах своих должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой дисциплины и порядка работы со служебной документацией.
2.2.3. Премия устанавливается в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничиваются.

2.2.4. Работники, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, лишаются премии частично либо полностью.

2.2.5. Начисление и выплата премии работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, производится за фактически отработанное время.
2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится по заявлению работника, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации и оформляется правовым актом работодателя.
2.3.1. Единовременная выплаты выплачивается  в размере двух должностных окладов.

2.3.2. Единовременная выплата может производиться работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в другое удобное для работника время, может разбиваться на две равные части.
