

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ТЕМКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   30.06.2026_№  405                                                                                        с. Темкино

	Об утверждении Порядка уведомления  работодателя о возникновении      личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту  интересов при  исполнении своих должностных обязанностей руководителем муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области
	


  В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «а» пункта 5 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», абзацем пятым подпункта «в» пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции», в целях повышения эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в муниципальных образовательных учреждениях, 

 Администрация муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления работодателя о возникновении    
 личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении своих должностных обязанностей руководителем муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области.
  2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области Мельниченко Т.Г.



И.о. Главы муниципального образования
«Темкинский муниципальный округ» 
Смоленской области                                                                               Т.Г. Мельниченко






























	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области 
от ___________________№______




Порядок
уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при  исполнении своих должностных обязанностей руководителем муниципального образовательного учреждения муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения
	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 27 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании».
	2.Действие распространяется на руководителя муниципального образовательного учреждения.
	3. Обязанность уведомления возникает у руководителя муниципального образовательного учреждения при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Кто является работодателем

	Работодателем для руководителя муниципального образовательного учреждения является Глава муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Глава МО).

3. Сроки уведомления

	    1. Плановое уведомление направляется в течение 3 рабочих дней с момента, как руководителю стало известно о возможности  возникновения конфликта интересов.
         2. Экстренное уведомление направляется в случае внезапного возникновения конфликта интересов немедленно в день обнаружения.

4. Форма и способ подачи

          1. Уведомление подается строго в письменной форме согласно приложению  № 1 к данному Порядку.
	Способ подачи:
         1. Лично в аппарат Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области для регистрации в журнале входящей корреспонденции с присвоением номера.
         2.Через электронную почту с УКЭП (усиленной квалифицированной электронной подписью).

5. Структура уведомления (обязательные реквизиты)

	В уведомлении должны быть указаны:
1. Кому: Главе МО.
2. От кого: ФИО, должность руководителя ОУ.
3. Описание ситуации:
а) суть исполняемых обязанностей, в рамках которых возникает интерес;
б) сведения о личной заинтересованности (степень родства, характер имущественных связей, выгода);
в) конкретные действия (или бездействие), которые могут привести к нарушению прав учреждения.
4. Дата и подпись с расшифровкой.
6. Порядок регистрации и рассмотрения

	Структурное подразделение Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области - отдел по образованию и гражданско-патриотическому воспитанию Администрации (далее - Отдел по образованию) регистрирует отписанное уведомление в специальном журнале (приложение № 2 к Порядку) в день получения,  в течение 2 рабочих дней с даты получения готовит Главе МО информацию по данному вопросу для принятия итогового решения.
7. Меры, принимаемые после уведомления

	До получения письменного решения Главы МО руководитель обязан приостановить участие в принятии решения по данному вопросу.
         Если руководитель не может приостановить свои функции (срочное подписание документов), он обязан сделать письменную оговорку в документах о наличии интереса.
8. Ответственность и контроль

         Не уведомление или несвоевременное уведомление является  дисциплинарным  проступком и основанием для проверки.
[bookmark: _GoBack]         Контроль за полнотой уведомлений возлагается на начальника Отдела по образованию, ответственного за профилактику коррупции.





                                                                        Приложение № 1
                                                                        к Порядку уведомления работодателя
                                                                        о  возникновении  личной
                                                                        заинтересованности, которая приводит                           
                                                                        или может привести к конфликту                                 
                                                                        интересов при  исполнении своих         
                                                                        должностных обязанностей 
                                                                        руководителем  муниципального               
                                                                        образовательного учреждения
                                                                        муниципального образования
                                                                        «Темкинский муниципальный округ»
                                                                        Смоленской области

 
                                           Главе муниципального округа
                                                                                  
                                      _____________________________________
                                         (наименование муниципального округа)     
                                                        
                                      _____________________________________
                                                                                              (фамилия, имя, отчество Главы МО), 
                                                                                      от ________________________________________
                                                                                            (фамилия, имя, отчество руководителя)
                                                                                    _________________________________________
                                                                                          ( наименование должности и учреждения)
                                                                                   ________________________________________
                                                                                                       (контактный телефон)
 
Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 
      Сообщаю  о  возникновении  у  меня  личной   заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов (нужное подчеркнуть):
 
 1.   Обстоятельства,   являющиеся   основанием      возникновения личной  заинтересованности:
 ___________________________________________________________________________________
 2. Должностные обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может  повлиять 
личная заинтересованность:
 ___________________________________________________________________________________
 3. Предлагаемые  (принятые)  меры по  предотвращению или  урегулированию  конфликта интересов:
 ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________  (Например: отстранение от принятия решения, исключение прямой подчиненности родственника при  переводе его на другую должность, передача полномочий)

 ____________  _________________    _____________________________________
    дата                         подпись                                   расшифровка подписи
 
 Регистрационный номер в журнале ______________
 
 Дата регистрации уведомления "__"____________20__ г.
 
  
                                                                                                     



                                                                        
                                                                                                                                            

                                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                                                              к Порядку уведомления работодателя
                                                                                                                                              о  возникновении  личной
                                                                                                                                              заинтересованности, которая приводит                           
                                                                                                                                              или может привести к конфликту                                 
                                                                                                                                              интересов при  исполнении своих         
                                                                                                                                              должностных обязанностей 
                                                                                                                                              руководителем  муниципального               
                                                                                                                                              образовательного учреждения
                                                                                                                                              муниципального образования
                                                                                                                                              «Темкинский муниципальный округ»
                                                                                                                                              Смоленской области

Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	N
п/п
	Дата и время регистрации уведомления
	Количество листов
	Сведения о работнике, подавшем уведомление
	Фамилия, инициалы, подпись лица, принявшего уведомление
	Отметка о получении
(направлении) копии
	Примечание

	
	
	
	Фамилия, имя, отчество
(при наличии)
	должность
	Контактный номер
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	8
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