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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТЕМКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2026 № 369                                                                                            с. Темкино
Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство»
В целях совершенствования кадровой политики, повышения эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 14.11.2002 № 161-ФЗ       «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Уставом муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области, 
Администрация муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство». 
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава муниципального образования 

«Темкинский муниципальный округ»
Смоленской области                                                                                     А.Н. Васильев
Приложение 

к постановлению Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области

от 10.06.2026 № 369
ПОЛОЖЕНИЕ

 о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия 

«Темкино – Коммунальное хозяйство»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» (далее – конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса. 
1.2. Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к работе в должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

1.3. Основными задачами конкурса являются: оценка профессиональных, деловых, личностных качеств граждан, претендующих на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство», отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Организация и проведение конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» возлагается на конкурсную комиссию (далее – комиссия) при участии Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Администрация муниципального образования). Специалист по кадрам Администрации муниципального образования обеспечивает кандидату получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

2.2. Конкурсная комиссия формируется в составе не менее 5 человек, в том числе: председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

2.3. Председателем комиссии является Глава муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области. 
Заместителем председателя комиссии назначается заместитель Главы муниципального образования, курирующий соответствующее направление деятельности.

В состав комиссии включаются специалисты структурных подразделений Администрации муниципального образования.
К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

Состав комиссии утверждается правовым актом Администрации муниципального образования. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.4. Председатель комиссии планирует работу комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии, план проведения конкурсных процедур, назначает дату и время заседания комиссии, председательствует на заседании комиссии с правом решающего голоса, подписывает протоколы заседаний комиссии и ее решений, осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель председателя комиссии в период отсутствия председателя комиссии исполняет его обязанности.

Организацию работы конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет подготовку рабочих материалов для заседания конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов от претендентов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии), участвует в ее заседаниях.

2.5. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей ее состава.

2.6. Личные и деловые качества претендентов, их способности осуществлять руководство муниципальным унитарным предприятием по любым вопросам в пределах компетенции Руководителя оцениваются конкурсной комиссией открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании в отсутствие кандидата.

3. Порядок организации конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе секретарь конкурсной комиссии выполняет следующие функции:

- размещает информационное сообщение о проведении конкурса в газете Заря.67 и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- принимает заявки от граждан, претендующих на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство», ведет их учет в журнале регистрации;

- проверяет правильность оформления заявок претендентов и перечень прилагаемых к ним документов;

- по окончании срока приема конкурсных документов передает в конкурсную комиссию поступившие заявления претендентов с прилагаемыми к ним документами.

3.2. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального унитарного предприятия;

- наименование должности;

- квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от претендентов с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявлений и документов претендентов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

- адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

- проект трудового договора;

- сведения об источнике информации о конкурсе (адрес, номера телефонов, адрес электронной почты секретаря комиссии) и порядок ознакомления с этой информацией;

- иные положения, содержащие требования к кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.3. Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию в течение 30 дней со дня объявления об их приеме следующие документы:

- личное заявление на имя Главы муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению);
- форма согласия на обработку персональных данных; 
- анкету, заполненную с использование СПО «Анкета ГС (МС)», по последней версии, распечатанную и подписанную;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего выполнению обязанностей по замещаемой должности (учетная форма № 001-ГС/у);

- копии документов об образовании и (или) о квалификации;

- документы, подтверждающие необходимый стаж работы (выписку из трудовой книжки), 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей,
- справка налогового органа по месту проживания (регистрации) о том, что гражданин является (не является) индивидуальным предпринимателем.
3.4. Сведения, представленные претендентом, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области. При этом претендент предупреждается о проводимой проверке сообщенных им сведений.

3.5. По окончании срока приема документов от претендентов конкурсная комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение об их допуске или отказе в допуске к участию в конкурсе.

Претендент, в отношении которого принято решение о допуске к участию в конкурсе, является кандидатом на вакантную должность руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство».
3.6. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления либо несоответствие условиям конкурса являются основанием для отказа претенденту к участию в конкурсе.

О допуске или отказе в допуске к участию в конкурсе секретарь конкурса уведомляет кандидата (претендента) в письменной форме.

3.7. Второй этап конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов.

При проведении второго этапа комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием, не противоречащих федеральному законодательству и законодательству Смоленской области, методов оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Конкурсные процедуры включают следующие методы оценки профессиональных знаний и навыков, профессиональных и личностных качеств кандидатов: анализ документов об образовании и (или) о квалификации, осуществлении трудовой деятельности; тестирование, анкетирование, собеседование (интервью) по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности.

Собеседование (интервью), анкетирование, тестирование проводятся с целью выявления профессиональных и личностных качеств кандидата и представляют собой перечень вопросов, направленных на выявление его индивидуально-личностных характеристик.

Комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов исходя из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, а также иных требований, установленных законодательством Российской Федерации и Смоленской области, и на основании результатов конкурсных процедур, включая:

- направление профессионального образования;

- знания и навыки;

- интеллектуальные способности (способность к анализу, стремление к профессиональному и личностному росту, способность принимать решения и другие);

- организаторские способности (умение планировать, координировать и контролировать деятельность, оперативность в реализации профессиональных задач и другие).

3.8. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается комиссией после проверки достоверности сведений, представленных кандидатами.

3.9. Секретарь комиссии не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет кандидатам уведомление о дате, месте и времени его проведения.

3.10. При оценке профессионального уровня кандидата комиссия исходит из соответствия квалификационным требованиям по замещаемой вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» и требованиям должностной инструкции.

3.11. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:

- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного претендента или нет претендентов на участие в конкурсе;

- неявки всех кандидатов на конкурсное испытание;

- отсутствия по результатам проведения конкурса кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым для замещения должности руководителя.

3.12. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в течение трех лет со дня завершения конкурса в Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области, после чего подлежат уничтожению.

4. Порядок голосования, принятия решения

и определения победителя конкурса

4.1. На основании документов, представленных кандидатами, с учетом результатов конкурсных испытаний, профессионального образования, деловых качеств кандидатов каждый член комиссии вправе предложить кандидатуру победителя из числа кандидатов.

4.2. По каждому из предложенных кандидатов решение о признании его успешно прошедшим конкурсное испытание принимается открытым голосованием. Каждый из членов комиссии вправе проголосовать только за одного из кандидатов. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

4.3. Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее число голосов членов комиссии.

4.4. В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям для замещения вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство».

4.5. Оглашение результатов второго этапа конкурса может производиться сразу по окончании заседания комиссии ее председателем в присутствии членов комиссии и кандидатов, либо секретарь комиссии уведомляет участников конкурса о его итогах в письменном виде в течение 10 дней.

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом (приложение 2 к настоящему Положению), который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

4.7. Решение комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» либо отказа в таком назначении.

4.9. По результатам конкурса работодатель заключает трудовой договор с победителем конкурса и издает правовой акт о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» .
4.10. В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора конкурсная комиссия вправе:

- объявить проведение повторного конкурса;

- заключить трудовой договор с участником конкурса, занявшим второе место рейтинга.

5. Заключительные положения

5.1. Информация о результатах конкурса публикуется в газете Заря.67 и размещается на официальном сайте Администрации муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 дней со дня завершения конкурса.

5.2. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия 

Председателю конкурсной комиссии

___________________________________

от _________________________________

___________________________________
год рождения _______________________
образование ________________________

адрес ______________________________

___________________________________

___________________________________

телефон ____________________________

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия ____________

____________________________________________________________________
К заявлению прилагаю:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

«____» ________________      _____________ (____________________)

                            дата                                                           подпись                                        расшифровка 
Приложение 2
к Положению о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ

конкурсной комиссии на замещение должности руководителя 
муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство»
«____» ___________________ г.   №   ________

Председатель: ____________________________________________________
(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

(должность)

Заместитель председателя:___________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

                                                                                        (должность)

Секретарь:________________________________________________________
                                                                                           (Ф.И.О.)

____________________________________________________________________ (должность)
Присутствовали члены конкурсной комиссии:

_____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Повестка дня:
замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство»
1. Рассмотрели документы и материалы следующих кандидатов:

1.1. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

1.2. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

1.3. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них:

2.1. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2.2. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

2.3. __________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3. Результаты голосования:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Количество голосов

	
	
	«За»
	«Против»

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


4. Решение конкурсной комиссии:

4.1. Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального унитарного предприятия «Темкино – Коммунальное хозяйство» муниципального образования «Темкинский муниципальный округ» Смоленской области
____________________________________________________________________

(Ф.И.О. победителя)

Председатель конкурсной комиссии _______________ _______________________
                                                                                                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

конкурсной комиссии                   _______________ __________________________

                                                                                                                (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии _______________ __________________________

                                                                                                                (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии

_______________ __________________________

                 (подпись)                                     (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

                (подпись)                                      (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

                (подпись)                                       (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

               (подпись)                                        (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

              (подпись)                                         (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

              (подпись)                                         (расшифровка подписи)

С протоколом ознакомлен(а)

_______________ __________________________

                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

                (подпись)                                          (расшифровка подписи)

_______________ __________________________

                (подпись)                                          (расшифровка подписи)

