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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
МЕДВЕДЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТЕМКИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от   26.03.2019  года                     №  29                                  д. Бекрино                                     

О внесении изменений в постановление Администрации Батюшковского  сельского поселения Темкинского района Смоленской области от 08.04.2011 № 16 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Батюшковсокго сельского поселения Темкинского района Смоленской области»

         В соответствии с Федеральным законом от 03.02.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле, за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и  иных лиц их доходам» на основании  протеста  прокурора Темкинского района Смоленской области от 21.03.2019 года № 02-34-19

Администрация Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление Администрации Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области от 08.04.2011 № 16 «Об утверждении   Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области» следующие изменения:
1.1 раздел  3 «Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего»  изложить в новой редакции:
- «3.1. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.2. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять па надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 
3.3. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
-лица, замещающее (занимающее) одну из должностей, согласно статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ, обязаны ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
-муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения им указанной должности 
3.4. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 
3.5. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью муниципального района и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправлении, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 
3.6. Муниципальный служащий обязан: 
а) предварительно уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
6) получать письменное разрешение представителя нанимателя: 
на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 
на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в должностные обязанности муниципального служащего входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
в) передавать принадлежащие муниципальному служащему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях, если владение ими может привести к конфликту интересов; 
г) использовать средства материально-технического и иного обеспечения, другого муниципального имущества только в связи с исполнением должностных обязанностей. 
3.7. Муниципальные служащие, наделенные организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призваны: 
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов своих подчиненных; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции среди подчиненных; 
в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 
3.8. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должны своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
3.9. При наличии близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) между муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, связанные отношениями непосредственной подчиненности или подконтрольности, один из них обязан отказаться от замещения соответствующей должности муниципальной службы путем увольнения с муниципальной службы или перевода на другую должность муниципальной службы.».
	2. Разместить данное постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования "Темкинский район" Смоленской области в сети «Интернет». 
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования
Батюшковского  сельского поселения
Темкинского района Смоленской области                                 С.А.Петров                              
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