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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТЮШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЁМКИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  02 апреля   2018 года     № 18                                                                д. Бекрино

Об утверждении   Положения   о комиссии

об исчислении   стажа   работы  работников,

осуществляющих  техническое  обеспечение

деятельности Администрации Батюшковского

сельского поселения    Темкинского района
Смоленской   области  для     выплаты    им 
ежемесячной   надбавки   за   выслугу лет к 
должностному окладу

  В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от       6 апреля 2015 года № 152 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области, для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу»,
Администрация Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:
  1. Утвердить Положение о комиссии об исчислении стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области, для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.
      2.
  Настоящее Постановление распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года..
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить главного специалиста Администрации Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области О.В. Байкову.
Глава муниципального образования

Батюшковского сельского поселения 

Темкинского района Смоленской области                                                С.А. Петров

Приложение 

                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                  постановлением Администрации

Батюшковского сельского поселения
                                                                    Темкинского                      района 

                                                                      Смоленской                      области

                                                                 от 02 апреля 2018г. №18
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ОБ  ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА  РАБОТЫ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ  МУНИЦИПАЛЬНЫМИ  ДОЛЖНОСТЯМИ,    И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЮШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМКИНСКОГО РАЙОНА  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ИМ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ.
 1. Данное Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 6 апреля 2015 года № 152 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области, для выплаты им ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу».
2. Исчисление и установление стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Батюшковского сельского поселения Темкинского района Смоленской области, (далее – Администрация) осуществляется Комиссией, специально образованной для этих целей, которая в своей работе руководствуется постановлением Администрации Смоленской области от 6 апреля 2015 года № 152.

3. Основной задачей Комиссии является рассмотрение заявлений работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации.
        4. Основным документом, подтверждающий стаж работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации, является трудовая книжка.

        5. Периоды военной службы, подлежащие включению в стаж работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и  осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации, могут подтверждаться архивными справками с приложением копий документов о назначении на должность и об освобождении от должности, военным билетом, судебными решениями, иными документами.

        6. Для реализации основной задачи Комиссия имеет право:

- запрашивать,  в случае необходимости,  у органов местного самоуправления, других организаций, предприятий,  уточняющие справки о стаже работы и занимаемой должности заявителя;

- проводить проверки достоверности  представленных заявителем в комиссию запрашиваемых сведений.

        7. Комиссия проводит свои заседания по мере поступления заявления. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов, приоритетным правом пользуется голос председателя Комиссии. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, могут выразить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии. Протокол заседания Комиссии подписывается всеми членами Комиссии.

        8. В соответствии с принятым решением об исчислении и установлении стажа работников, занимающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации, издается распоряжение Администрации об установлении надбавки за выслугу лет заявителю.
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