
В первый погожий 
           сентябрьский день.

 Робко входил я под 
               школьные своды. 
Первый учитель и первый    
     урок, так начинаются    
               школьные годы.

Слова этой песни на протя-
жении одиннадцати лет слы-
шали выпускники, приходя 
1-го сентября на линейку. И 
вот пришел момент расстава-

ния с родной школой, люби-
мыми учителями и школьны-
ми друзьями. 

Каждый выпускник, с ра-
достью вспоминает те замеча-
тельные дни, когда он только 
начал ходить в школу. Навер-
няка, каждый помнит и свою 
первую учительницу, и пер-
вую любовь, и первую пятер-
ку в дневнике. Как же это все 
прекрасно! За годы учебы все 
повзрослели. Не узнать скром-
ную соседку по парте, вечер-
нее платье и завитые локоны 
превратили её в принцессу. 
Ну, а мальчишки, теперь они, 
как никогда, готовы совершать 
достойные подвиги. И вот, на-
конец, пришел тот долгождан-
ный день, о котором мечтает 
каждый школьник - выпускной 
вечер. Этот праздник должен 
запомниться на всю жизнь. В 
жизни каждого ученика наста-
ет момент расставания со свои-
ми учителями. Последний урок 
в школе, последний звонок, и 
вот долгожданный выпускной.

Перелистывая календарь, 
день за днём месяца июня, вы-
пускники с волнением ждут 
этого долгожданного выпуск-
ного вечера. Девиз выпускного 
вечера - «Все мечты сбывают-
ся!». 

Окончание школы – один 
из самых волнующих момен-
тов нашей жизни. Позади без-
заботное детство, шумные пе-
ремены, невыученные уроки. 

Выпускной бал
Начинается взрослая жизнь. 
Выпускной вечер – это празд-
ник, который запоминается на 
всю жизнь. Это один из самых 
красочных, теплых и массо-
вых районных праздников.

Для учащихся Темкинской 
школы выпускной бал со-
стоялся 24 июня. Юноши в 
строгих костюмах, девушки в 
бальных платьях, красивые и 
нарядные родители и учителя.  

По доброй традиции выпуск-
ники сначала возложили цве-
ты на братской могиле. Далее 
торжественная часть продол-
жилась в актовом зале школы.  

С окончанием школы юных 
виновников торжества поздра-
вили: В.А. Харичкина, дирек-
тор Тёмкинской школы; В.С. 

Касмачова, заместитель Гла-
вы МО «Тёмкинский район»; 
М.А. Карнилова, начальник 
отдела по образованию. Они 
поблагодарили педагогов за 
те знания, которые получили 
выпускники, а ученикам по-
желали никогда не забывать 
своих учителей. Далее в тор-
жественной обстановке вы-
пускникам вручили аттеста-
ты о среднем образовании.

О б л а д а т е -
лями «брил-
л и а н т о в ы х » 
медалей стали 
две выпускни-
цы: Вероника 
Ге н н а д ь е в н а 
Макаренкова и 
Екатерина   Алек-
сандровна Май-
кова (на нижнем 
фото справа).

После торже-
ственной части 
окончание шко-
лы выпускники, 
родители и учи-
теля отметили 
в Тёмкинском 
кафе. И по до-
брой традиции 
юноши и девуш-
ки дружно всем 
классом встре-
тили рассвет.

В добрый путь, выпуск-
ники! Вы получили один из 
самых важных документов 
в вашей жизни. Сегодня 
вы делаете взрослый шаг в 
жизнь. Пусть осуществят-
ся все ваши мечты! Удачи 
вам!

Т. Лыскова

Село в порядке – страна в достатке

До начала проведения Все-
российской сельскохозяйствен-
ной переписи остается всего 10 
дней. По всей Смоленской об-
ласти проходит обучение пере-
писчиков

С 24 июня начался предвари-
тельный обход переписчиками 
объектов ВСХП на закреплен-
ном за каждым из них счетном 
участке; раздача информаци-
онных писем; составление гра-
фика посещения респонден-
тов в удобное для них время. 
В среднем в день переписчик 
должен обойти и получить све-
дения от 10 личных подсобных 
хозяйств, крестьянских (фер-
мерских) хозяйств и индивиду-
альных предпринимателей или 
от 14 объектов некоммерческих 
объединений граждан.

Узнать переписчика легко: 
он одет в специальную экипи-
ровку синего цвета - жилет с 
капюшоном и специальными 
светоотражающими полосами с 

О предварительном 
обходе ВСХП -

 2016 года
надписью «Росстат» и в кепку в 
виде солнцезащитного козырька 
с надписью «ВСХП». При себе 
переписчик должен иметь порт-
фель синего цвета с надписью 
«Росстат», а также удостовере-
ние, действительное при предъ-
явлении паспорта.

Переписчик является пред-
ставителем государства, работа 
у него сложная, требующая на-
пряжения. Поэтому благожела-
тельное отношение населения 
к нему является залогом по-
лучения достоверных и каче-
ственных итогов Всероссийской 
сельскохозяйственной переписи 
2016 года.

Стартует же это масштабное 
статистическое исследование 
уже 1 июля и продлится по 15 
августа 2016 года

Территориальный орган 
Федеральной службы 
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В соответствие с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Уставом муниципального образования «Темкинский район» Смо-
ленской области (новая редакция) (с изменениями), Положением о 
бюджетном процессе в муниципальном образовании «Темкинский 
район» Смоленской области и решением постоянной комиссии по 
экономическому развитию, бюджету, налогам и финансам Темкин-
ский районный Совет депутатов  РЕШИЛ: 

1. Внести изменения в Приложение 7 «Распределение бюджет-
ных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и 
видам расходов классификации расходов бюджетов на 2016 год» к 
решению Темкинского районного Совета депутатов от 25.12.2015 г. 
№ 149 «Об утверждении местного бюджета муниципального района 
на 2016 год» согласно приложению 1.

2. Внести изменения в Приложение 9 «Распределение бюджет-
ных ассигнований по муниципальным  и ведомственным програм-
мам и непрограммным направлениям деятельности на 2016 год» к 
решению Темкинского районного Совета депутатов от 25.12.2015 г. 
№ 149 «Об утверждении местного бюджета муниципального района 
на 2016 год» согласно приложению 2.

3.Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования в районной газете «Заря».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную   комиссию по экономическому развитию, бюджету, на-
логам и финансам  (председатель Молотилина А.В.).

Глава муниципального образования «Темкинский район» 
                                                   Смоленской области р.в. Журавлёв  

Председатель Темкинского районного 
Совета депутатов А.н. васильев

решение районного  Совета депутатов №60 от 24.06.2016 г. 

о внесении  изменений  в  решение 
Темкинского районного Совета депутатов  от 
25 декабря  2015 года № 149 «об утверждении 

местного бюджета муниципального района   
на 2016 год»
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Под председательством 

Губернатора Алексея остров-
ского состоялось заседание 
межведомственной комиссии 
по оказанию содействия из-
бирательной комиссии Смо-
ленской области в организа-
ции подготовки и проведения 
выборов депутатов Государ-
ственной Думы Федераль-
ного Собрания российской 
Федерации седьмого созыва, 
а также иных выборов в еди-
ный день голосования 18 сен-
тября 2016 года.

В этот день на территории 
Смоленщины состоятся 11 из-
бирательных кампаний трех 
уровней: выборы депутатов Го-
сударственной Думы седьмого 
созыва, дополнительные вы-
боры депутата Смоленской об-
ластной Думы пятого созыва по 
одномандатному избирательно-
му округу № 11, выборы депута-
тов представительных органов 
муниципальных образований 
в 9 муниципальных образова-
ниях Смоленской области. В 
трех муниципальных районах 
смолянам предстоит выбрать 
депутатов представительных 
органов муниципальных райо-
нов, в четырех муниципалите-
тах состоятся основные выборы 
депутатов представительных 
органов муниципальных обра-
зований городских и сельских 
поселений, а еще в двух - до-
полнительные выборы депута-
тов представительных органов 
муниципальных образований.

Открывая заседание, глава 
региона подчеркнул: «Хочу об-
ратить особое внимание и пред-
упредить об ответственности 

Подготовку к предстоящим 
выборам обсудили в Смоленске

всех здесь присутствующих, 
тех, кто вовлечен в подготов-
ку и проведение избирательной 
кампании, выборов различного 
уровня. В первую очередь, вы-
боров депутатов Государствен-
ной Думы седьмого созыва. За-
дача, которую ставит перед 
нами Президент Российской 
Федерации Владимир Владими-
рович Путин, - проведение мак-
симально легитимной, честной, 
прозрачной кампании, которая 
будет вызывать доверие всех 
без исключения избирателей, 
жителей Смоленской области».

Также глава региона сообщил 
об отличительной особенности 
предстоящей кампании по избра-

нию депутатов Государственной 
Думы в 2016 году: от сбора под-
писей в поддержку выдвижения 
партийных списков (кандидатов) 
освобождены 14 политических 
партий. Всего же в субъекте в 
выборах различного уровня мо-
жет принимать участие порядка 
50 политических партий, что, 
безусловно, свидетельствует 
о высокой демократичности и 
конкурентоспособности пред-
стоящего голосования. Кроме 
того выборы пройдут по сме-
шанной избирательной системе: 
из 450 депутатов 225 будут из-
браны по партийным спискам по 
единому федеральному округу 
(пропорциональная система), а 

ещё 225 — по одномандатным 
округам (мажоритарная систе-
ма). Для получения мандата по 
пропорциональной системе пар-
тиям необходимо преодолеть 5 
%-ный барьер (в 2007 и 2011 го-
дах барьер составлял 7%), а кан-
дидатам в округах — достаточно 
получить большинство голосов. 

В продолжение заседания 
Владимир Соваренко, предсе-
датель избирательной комиссии 
Смоленской области, рассказал 
об отдельных вопросах подго-
товки и проведения на террито-
рии региона выборов в единый 
день голосования. 

Новеллой законодательства о 
выборах и референдумах являет-
ся положение, согласно которо-
му в случае совмещения дня го-
лосования на выборах в органы 
государственной власти субъекта 
Российской Федерации, на вы-
борах в органы местного самоу-
правления с днем голосования на 
выборах в федеральные органы 
государственной власти, в ходе 
которых законом предусмотрено 
голосование по открепительным 
удостоверениям, досрочное го-
лосование, предусмотренное за-
коном, не проводится.

Председатель областной из-
бирательной комиссии также 
рассказал присутствующим о су-
ществующей практике, которая 
может быть успешно применена 

в муниципальных образовани-
ях Смоленщины. Речь идет о 
подготовке специализирован-
ных автобусов, которые воз-
можно использовать как из-
бирательный участок в случае 
обесточивания или признания 
сотрудниками полиции невоз-
можности проведения выбо-
ров на участке, что позволит 
сделать процесс голосования 
непрерывным в случае непред-
виденных ситуаций.

«Избирательные права на-
ших граждан ни в коем случае 
не должны быть нарушены. 
Каждый житель Смоленской 
области должен иметь воз-
можность проголосовать или 
в рамках региона или, если го-
ворить о федеральной кампа-
нии, за пределами региона по 
открепительным удостовере-
ниям. Главное, чтобы было до-
верие к результатам выборов», 
- отметил глава региона.

Алексей Островский напом-
нил, что успешное проведение 
избирательных кампаний тре-
бует планомерной, целенаправ-
ленной и слаженной работы 
всех участников избиратель-
ного процесса, в том числе, и 
четкого взаимодействия из-
бирательных комиссий с орга-
нами государственной власти 
и органами местного самоу-
правления. Губернатор настоя-
тельно рекомендовал главам 
муниципальных образований 
обращаться в профильные 
структуры за консультацион-
ной, информационной и иными 
видами помощи.

 
илья Петров

Губернатор Алексей 
островский провел очеред-
ное рабочее совещание чле-
нов Администрации, в ходе 
которого обсуждалась разра-
ботка генеральных планов, 
правил землепользования 
и застройки сель-
ских поселений 
региона, а также 
другие актуальные 
вопросы.

По состоянию на 
1 января 2016 года в 
240 сельских посе-
лениях нашего ре-
гиона генеральные 
планы и правила 
землепользования и 
застройки утверж-
дены, в 38 – работы 
пока не завершены.

В связи с тем, что 
разработка данных 
документов требу-
ет значительных 
финансовых затрат, 
областная Админи-
страция обеспечи-
вает софинансиро-
вание выполнения 
этих работ.

По информации заместите-
ля начальника Департамента 
по строительству и жилищно-
коммунальному хозяйству – 
главного архитектора Марины 
Мартинович, несмотря на со-
действие, которое оказыва-
ется областной властью, во-
прос разработки документов 
территориального планиро-
вания и градостроительного 
зонирования муниципального 
уровня решается недостаточно 
эффективно. Главная причина 
– скудность финансирования 
разработки указанных доку-
ментов за счет средств мест-
ных бюджетов.

Губернатор Алексей 

Рабочее совещание 
членов Администрации 

Смоленской области
Островский поручил своему 
заместителю Игорю Скобелеву 
при формировании бюджета на 
следующий год предусмотреть 
выделение средств на реализа-
цию данной задачи: «Мероприя-
тия по разработке генеральных 

планов и правил землепользова-
ния и застройки сельских по-
селений необходимо активизи-
ровать и завершить до конца 
2017 года. Причем, сделать 
это качественно и эффектив-
но, чтобы спустя какое-то 
время мы вновь не вернулись к 
рассмотрению данного вопро-
са из-за неудовлетворительной 
организации работы на перво-
начальном этапе. Ключевое на-
правление для нас – максималь-
ное привлечение инвестиций и 
создание режима наибольшего 
благоприятствования для по-
тенциальных инвесторов. А без 
наличия генеральных планов, 
информации о перспективных 

территориях развития про-
мышленности и сельского хо-
зяйства эту работу проводить 
невозможно. Не менее важна 
и социальная составляющая 
– мы должны работать в ин-
тересах жителей региона, ко-
торым именно в соответствии 
с правилами землепользования 
выдаются разрешения на стро-
ительство объектов недвижи-
мости».

Для решения сложившейся 
ситуации глава региона пору-

чил при распределении средств 
на разработку генеральных 
планов и правил землеполь-
зования и застройки сельских 
поселений области уделять 
приоритетное внимание тем 
муниципалитетам, территории 
которых наиболее востребова-
ны у инвесторов. В этом месяце 
на проведение данных работ из 
регионального бюджета посту-
пит 5 млн рублей. Возможность 
дополнительного финансирова-
ния будет рассмотрена в сентя-
бре, а недостающие деньги на 
завершение процедуры разра-
ботки документации выделят в 
2017 году.

ольга орлова

Министерство промышлен-
ности и торговли России под-
держало обращение Губерна-
тора Алексея Островского с 
инициативой о формировании 
на территории Смоленской 
области промышленного кла-
стера по производству высоко-
качественной промышленной 
продукции из льна. Соответ-
ствующее письмо в адрес гла-
вы региона направил Министр 
Денис Мантуров.

В настоящий момент Смо-
ленская область является един-
ственным субъектом в России, 
получившим поддержку Мин-
промторга по данному направ-
лению.

Развитие комплекса по вы-
ращиванию и переработке 
льна, в том числе, глубокой, 
в Смоленской области явля-
ется стратегическим направ-
лением. В 2012 году принята 
региональная экономически 
значимая программа развития 
льноводства до 2017 года, глав-
ной задачей которой является 
техническая и технологическая 
модернизация производства и 
переработки льносырья, вы-
пуск новых видов льнопродук-
ции, повышение их качествен-
ных параметров и поставка 
конкурентных товаров из льна 
на российский и зарубежные 
рынки.

Кроме того в рамках Стра-
тегии развития льноводства до 
2020 года поставлена задача 
увеличить посевную площадь 
под лен до 20 тыс. га, а общий 
потенциал посевных площадей 
для выращивания этой куль-
туры составляет 40-50 тыс. га, 
причем, одним из наиболее 
перспективных направлений 

Минпромторг поддержал 
инициативу региона о 

формировании льняного 
промышленного кластера

развития комплекса является 
производство промышленной 
продукции.

Необходимо отметить, 
что проводимая Администра-
цией Смоленской области 
работа по развитию льно-
водства, создание преферен-
ций для инвесторов наряду 
с благоприятными погодно-
климатическими условиями 
способствовали тому, что се-
годня регион является инве-
стиционно привлекательным 
для выращивания и перера-
ботки льняного сырья.

С учетом вышеперечислен-
ных факторов, а также прини-
мая во внимание необходимый 
научно-исследовательский 
потенциал Смоленской обла-
сти, Администрацией субъ-
екта было принято решение о 
формировании на территории 
региона промышленного кла-
стера по производству высо-
кокачественной промышлен-
ной продукции из льна. 

В рамках реализации ре-
шения о формировании Кла-
стера между Администра-
цией Смоленской области и 
ООО «Агропромышленная 
корпорация «Вологодчина», 
ООО «Рослек» уже подписа-
ны соглашения о сотрудниче-
стве, предполагающие ком-
плексное развитие отрасли, 
предусматривающие как про-
изводство льняного волокна 
с его последующей глубокой 
переработкой для выпуска 
высококачественной льняной 
пряжи, так и производство 
целлюлозы, нетканых и меди-
цинских материалов.

игорь Алиев

официально
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Приказ Министерства юсти-
ции РФ от 14 июня 2016 г. N 
140 "О ведомственном знаке 
отличия Министерства юсти-
ции Российской Федерации, 
дающем право на присвоение 
звания "Ветеран труда", и вне-
сении изменений в приказ Ми-
нистерства юстиции Россий-
ской Федерации от 17.07.2013 
N 116". 

Законом о ветеранах уста-
новлено, что федеральные 

Определен ведомственный знак 
отличия Минюста России, дающий 

право на звание "Ветеран труда"
госорганы должны учредить 
ведомственный знак отличия в 
труде (службе), присвоение ко-
торого, при прочих условиях, бу-
дет давать право на присвоение 
звания "Ветеран труда", а также 
установить порядок награжде-
ния указанным знаком отличия.

Минюстом России в качестве 
единственного ведомственного 
знака отличия, дающего право 
на присвоение звания "Ветеран 
труда", установлена медаль "Ве-

теран Министерства юстиции 
Российской Федерации".

Медалью награждаются 
лица, имеющие стаж службы 
в сфере деятельности Мини-
стерства не менее 15 лет, в т. ч. 
продолжительности госслужбы 
(работы) в Министерстве, его 
учреждениях непосредственно 
перед награждением не менее 3 
лет. Для награждения эти лица 
также должны будут иметь ве-
домственные награды за про-
фессиональные заслуги.

При соблюдении указанных 
условий по решению Министра 
медалью смогут быть награжде-
ны и бывшие госслужащие.

Приказ Федеральной служ-
бы по труду и занятости от 
21 апреля 2016 г. N 131 "Об 
утверждении форм и способа 
представления реестров по-
лучателей единовременного 
пособия беременной жене во-
еннослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, 
ежемесячного пособия на ре-
бенка военнослужащего, про-
ходящего военную службу по 
призыву, и отдельных видов го-
сударственных пособий лицам, 

Региональные органы должны ежемесячно подавать 
в Роструд реестры получателей детских пособий

не подлежащим обязательному 
социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материн-
ством, а также лицам, уволенным 
в связи с ликвидацией организа-
ций (прекращением деятельно-
сти, полномочий физическими 
лицами)" (не вступил в силу)

Регионам из федерального 
бюджета выделяются субвенции 
на выплату детских пособий от-
дельным категориям граждан. 
В частности, речь идет о женах 

военнослужащих-призывников, 
о женщинах, уволенных в связи 
с ликвидацией организаций, о 
лицах, не подлежащих ОСС на 
случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материн-
ством.

Региональные органы не позд-
нее 10 числа месяца, следующего 
за отчетным, должны представ-
лять в Роструд реестры получате-
лей указанных пособий.

Утверждены формы таких 
реестров.

Письмо Федерального фон-
да обязательного медицинского 
страхования от 10 июня 2016 г. 
N 4784/80-1/и О представлении 
медицинскими организациями 
сведений о СНИЛС застрахо-
ванных лиц в реестре счетов

Оплата медпомощи, ока-
занной застрахованному лицу, 
производится в том числе на 
основании представленных ме-
дицинской организацией счетов. 

Отказ в оплате медпомощи из-за 
отсутствия сведений о СНИЛС

 застрахованного лица в реестре 
счетов недопустим

Они должны содержать данные о 
застрахованном лице, в т. ч. све-
дения о СНИЛС. Сейчас многие 
медицинские организации не 
имеют возможности предоста-
вить такие сведения из-за отсут-
ствия этих данных в их информа-
ционных базах. При проведении 
проверки реестров счетов неза-
полненное поле СНИЛС расце-
нивается как нарушение.

Фонд ОМС полагает, что от-

каз в оплате медпомощи (умень-
шение оплаты медицинской по-
мощи) по причине отсутствия 
сведений о СНИЛС застрахован-
ного лица в реестре счетов можно 
расценивать как злоупотребление 
правом. Вследствие этого необ-
ходимо производить проверку 
реестров счетов без учета поло-
жений о представлении медицин-
скими организациями сведений о 
СНИЛС застрахованного лица.

Также Фонд ОМС сообщает, 
что готовится проект приказа об 
отмене нормы о необходимости 
представления медицинскими ор-
ганизациями сведений о СНИЛС 
застрахованных лиц в реестре 
счетов.

В НК РФ внесены измене-
ния в статьи 165, 169 и 172 НК 
РФ, согласно которым вычеты 
сумм НДС по товарам (рабо-
там, услугам), имущественным 
правам, используемым для опе-
раций, облагаемых по ставке 
НДС 0%, будут производиться 
в порядке, аналогичном пред-
усмотренному в отношении 
товаров (работ, услуг), имуще-
ственных прав, используемых 
для операций по реализации, 
облагаемых по ставкам 10% 
и 18% процентов, то есть по-
сле принятия на учет соответ-
ствующих приобретений. Ис-

Изменения в законодательстве, вступающие в силу с 
1 июля 2016 года. Налоги и сборы, бухгалтерский учет

ключение составляют вычеты в 
отношении экспорта сырьевых 
товаров. Для них по-прежнему 
надо будет собирать пакет доку-
ментов, предусмотренных в ст. 
165 НК РФ.

В связи с этим введено опре-
деление сырьевых товаров, к ко-
торым относятся минеральные 
продукты, продукция химиче-
ской промышленности и свя-
занных с ней других отраслей 
промышленности, древесина и 
изделия из нее, древесный уголь, 
жемчуг, драгоценные и полудра-
гоценные камни, драгоценные 
металлы, недрагоценные метал-

лы и изделия из них. Коды ви-
дов такого сырья в соответствии 
сТН ВЭД ЕАЭС определит Пра-
вительство РФ.

Кроме того, с 1 июля 2016 
года при реализации товаров, не 
подлежащих налогообложению 
(освобождаемых от налогообло-
жения) в соответствии со ст. 149 
НК РФ, вывезенных за пределы 
территории РФ на территорию 
государства - члена ЕАЭС, надо 
будет составлять счет-фактуру. 
При этом обязательным рек-
визитом счета-фактуры в этом 
случае станет код по ТН ВЭД 
ЕАЭС.

Федеральным законом от 
29 декабря 2015 г. N 408-ФЗ "О 
внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Рос-
сийской Федерации" внесены 
изменения в ФЗ от 24 июля 2007 

Предпринимательство
года N 209-ФЗ "О развитии мало-
го и среднего предприниматель-
ства в Российской Федерации".

Решено вести единый реестр 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Его бу-

дет формировать ФНС России. 
Определено содержание реестра. 
Закреплены процедуры его на-
полнения. Предусмотрен ряд 
переходных положений в связи с 
внесением сведений в реестр.

С 1 июля 2016 года меняются правила описания требований к 
объекту закупки в документации. С этой даты начнут действовать 
в новой редакции п. 1 ч. 10 ст. 4 Закона N 223-ФЗ и п. 2 ч. 1 ст. 33 
Закона N 44-ФЗ.

В настоящее время заказчики, руководствующиеся положениями 
Закона N 44-ФЗ, при составлении описания объекта закупки долж-
ны по возможности использовать показатели, требования, условные 
обозначения и терминологию, установленные в соответствии с зако-
нодательством РФ, касающиеся технических и качественных харак-
теристик объекта закупки. При их неиспользовании заказчик обязан 
обосновать в документации о закупке необходимость использова-
ния других показателей, требований, обозначений и терминологии. 
С 1 июля установленные в соответствии с законодательством РФ 
показатели, требования, обозначения и терминологию заказчикам 
необходимо использовать и при описании функциональных харак-
теристик объекта закупки.

Заказчиков, применяющих при закупках нормы Закона N 223-
ФЗ, в настоящее время п. 1 ч. 10 ст. 4 Закона N 223-ФЗ не обязывает 
применять при описании объекта закупки установленные в соответ-
ствии с законодательством требования. Однако с 1 июля заказчик 
обязан будет использовать такие требования, устанавливая в доку-
ментации о закупке требования к безопасности, качеству, техниче-
ским, функциональным характеристикам объекта закупки, к разме-
рам, упаковке, отгрузке товара, к результатам работы. При этом при 
неиспользовании установленных в соответствии с законодатель-
ством требований заказчик будет обязан обосновать в документации 
о закупке необходимость использования иных требований, связан-
ных с определением соответствия объекта закупки потребностям 
заказчика.

Закупки для государственных и 
муниципальных нужд

Поправками уточнены полномочия контрольно-надзорных орга-
нов при проведении проверок.

Закреплено их право запрашивать и получать на безвозмездной 
основе, в т. ч. в электронной форме, документы и (или) информа-
цию, включенные в определенный Правительством РФ перечень, от 
иных органов и организаций, в рамках межведомственного инфор-
мационного взаимодействия. Необходимые процедуры утвердит 
Правительство РФ.

Урегулирована процедура запроса сведений, содержащих нало-
говую или иную охраняемую законом тайну.

Одновременно введен запрет требовать от подконтрольных лиц 
представить документы, включая разрешительные, которые нахо-
дятся в распоряжении органа, организации.

Также нельзя повторно требовать информацию, которая ранее 
была предоставлена и (или) размещена в государственных (муници-
пальных) информационных системах, реестрах и регистрах.

Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2016 г. Предусмо-
трен ряд переходных положений.

Государственный и 
муниципальный контроль 

(надзор), проверки

Постановление Правительства РФ от 22 февраля 2016 г. N 126 
"О внесении изменений в Правила осуществления миграционного 
учета иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации".

Принимающая сторона обязана подать в территориальный орган 
ФМС России уведомление о прибытии иностранца. Это можно сде-
лать, в том числе, через многофункциональный центр (МФЦ).

Установлено, что уведомление заверяется усиленной квалифи-
цированной электронной подписью уполномоченного сотрудника 
МФЦ и передается в орган с использованием единой системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия.

При отсутствии технической возможности уведомление направ-
ляется в орган на бумажном носителе. При этом сторона, не имею-
щая ресурсов для организации взаимодействия в электронной фор-
ме, принимает меры по обеспечению такой возможности, а также 
определяет дату перехода к электронному взаимодействию, которая 
фиксируется в соглашении между МФЦ и территориальным орга-
ном ФМС России.

Вопросы гражданства, миграция, 
въезд в РФ и выезд из РФ

Федеральный закон от 13 июля 2015 г. N 236-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции".

В КоАП РФ появились новые составы правонарушений - неис-
полнение обязанности по ведению реестра членов ЖСК, осущест-
вляющего строительство многоквартирных домов. Штрафы для 
должностных лиц - от 5 000 до 15 000 руб., для организаций - от 
25 000 до 100 000 руб.

Административные правонарушения, 
административная ответственность

Федеральный закон от 2 
июня 2016 г. N 164-ФЗ "О 
внесении изменения в ста-
тью 1 Федерального закона 
"О минимальном размере 

Труд, трудоустройство
оплаты труда".

 Принят закон об увели-
чении с 1 июля 2016 г. мини-
мального размера оплаты тру-
да до 7 500 руб. в месяц.

Напомним, что с 1 января 
2016 года МРОТ в России со-
ставляет 6204 рубля, что всего 
на 4% больше прошлогоднего 
значения (5965 рублей).
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 Порядок по организации от-
бора, подготовки и обеспечения 
граждан, пребывающих в запасе 
и заключивших контракт о пре-
бывании в мобилизационном 
людском резерве   регламентиру-
ет мероприятия по организации 
отбора граждан, пребывающих 
в запасе, для поступления в мо-
билизационный людской резерв 
Вооруженных Сил Российской 
Федерации, комплектования со-
единений и воинских частей ре-
зервистами, учета, подготовки, 
материального, медицинского и 
финансового обеспечения граж-
дан, заключивших контракт о 
пребывании в мобилизационном 
людском резерве.  

  Отбор кандидатов для 
включения в состав резерва осу-
ществляется военными комис-
сариатами и воинскими частя-
ми в первую очередь из числа 
граждан, прошедших военную 
службу, имеющих требуемые 
военно-учетные специальности, 
проживающих в районах ком-
плектования воинских частей. 
При отсутствии в районах ком-
плектования воинских частей не-
обходимых специалистов, отбор 
кандидатов проводится из числа 
граждан, имеющих родственные 
военно-учетные специальности, 
с последующей их переподготов-
кой на военных сборах.

  Комплектование Воору-
женных Сил резервистами 
представляет собой комплекс 
взаимосвязанных мероприятий, 
проводимых в ходе подготовки 
и практического решения задач 
по изучению, медицинскому, 
профессиональному и психо-
логическому отбору граждан, 
изъявивших желание заключить 
контракт о пребывании в резер-
ве, организации подготовки, ре-
шению других вопросов во вре-
мя пребывания в резерве.

 Отбор граждан и заключение 
с ними контрактов осуществля-
ется в два этапа:

первый этап - отбор граждан 
в отделах (муниципальных);

второй этап - прием кандида-
тов в воинской части и заключе-
ние с ними контрактов.

  Гражданин, изъявивший 
желание заключить контракт, 
подает заявление в отдел (муни-
ципальный), где он состоит на 
воинском учете или в воинскую 
часть.

  Вместе с заявлением граж-
данин предъявляет документы, 
определенные Положением о 
порядке пребывания граждан 
Российской Федерации в моби-
лизационном людском резерве и 
заполняет анкету.  

  Гражданин, обратившийся 
напрямую в воинскую часть, на-
правляется в отдел (муниципаль-
ный), в котором он состоит на во-
инском учете, для рассмотрения 
и подготовки к заключению кон-
тракта. На данного гражданина 
оформляется запрос начальнику 
отдела (муниципального), кото-
рый подписывается командиром 
(начальником) воинской части.

 Граждане, изъявившие же-
лание заключить (продлить) 
контракт о пребывании в ре-
зерве, подлежат медицинскому 
освидетельствованию военно-
врачебными комиссиями отде-
лов (муниципальных) по месту 
жительства.

В резерв могут быть зачис-
лены граждане, признанные по 
состоянию здоровья годными к 
военной службе или годными к 
военной службе с незначитель-
ными ограничениями, а также 
годными к обучению (военной 
службе) по конкретной военно-

учетной специальности.
Гражданин, заключивший кон-

тракт, может быть исключен из со-
става резерва до истечения срока 
контракта в случае признания его 
ограниченно годным к военной 
службе или не годным к военной 
службе по состоянию здоровья, 
а также не годным к обучению 
(военной службе) по конкретной 
военно-учетной специальности.

Кандидат, признанный комис-
сией соответствующим требова-
ниям, установленным Федераль-
ным законом от 28 марта 1998 г. № 
53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» для поступаю-
щих в резерв, получает от началь-
ника отдела (муниципального) 
соответствующее предписание и 
направляется в воинскую часть 
для заключения контракта.

  Кандидат, направленный в 
воинскую часть для заключения 
контракта, обеспечивается воин-
скими перевозочными докумен-
тами до пункта назначения и об-
ратно.

Воинские перевозочные доку-
менты для следования в воинскую 
часть в целях заключения кон-
тракта предоставляются кандида-
ту в отделе (муниципальном) по 
месту жительства (пребывания) 
один раз за время пребывания в 
запасе.

Учет резервистов осуществля-
ется в отделе (муниципальном).  

 Боевая подготовка резерви-
стов осуществляется по годовому 
циклу боевой подготовки и вклю-
чает одиночную и индивидуаль-
ную подготовку, боевое слажи-
вание подразделений, воинской 
части, соединения  и проводится 
в ходе тренировочных занятий и 
учебных сборов.

  Финансовое обеспечение 
резервистов

  Денежные выплаты гражда-
нам, пребывающим в резерве, со-
стоят из:

месячного оклада;
коэффициентов (районных, за 

пребывание в резерве в высоко-
горных районах, за пребывание в 
резерве в пустынных и безводных 
местностях) за пребывание в ре-
зерве в районах Крайнего Севера, 
приравненных к ним местностях 
и других местностях с неблаго-
приятными климатическими или 
экологическими условиями, в том 
числе отдаленных, к месячному 
окладу и процентных надбавок 
в размерах, установленных фе-
деральными законами и иными 
нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации для 
граждан, работающих и прожи-
вающих в указанных районах и 
местностях;

ежемесячной процентной над-
бавки за непрерывное пребывание 
в резерве к месячному окладу;

единовременной денежной 
выплаты при заключении нового 
контракта о пребывании в моби-
лизационном людском резерве.

  Денежные выплаты гражда-
нам, пребывающим в резерве , 
выплачиваются по месту дисло-
кации воинской части (специаль-
ного формирования), к которой 
приписан гражданин. Расходы на 
указанные выплаты должны осу-
ществляться безналично, в том же 
порядке, как для военнослужащих 
по контракту.

  Выплата денежных выплат 
производится с 10 по 20 число 
каждого месяца за истекший ме-
сяц, а за декабрь календарного 
года - не позднее последнего ра-
бочего дня месяца.

  Размер денежных выплат, 
причитающихся гражданам за не-
полный месяц, определяется про-
порционально количеству кален-

дарных дней пребывания граждан 
в резерве в данном месяце.

  Денежные выплаты, выдан-
ные в порядке и размерах, дей-
ствовавших на день получения, 
возврату не подлежат, если право 
на них полностью или частично 
гражданами впоследствии утра-
чено, кроме случаев возврата из-
лишне выплаченных сумм вслед-
ствие счетных ошибок.

  Денежные выплаты, при-
читающееся гражданам и сво-
евременно не выплаченные или 
выплаченные в меньшем, чем сле-
довало, размере, выплачиваются 
за весь период, в течение которого 
гражданин имел право на них, но 
не более чем за три года, предше-
ствовавшие обращению за полу-
чением денежных выплат.

  Гражданам по месту припи-
ски к воинской части выплачива-
ется месячный оклад установлен-
ный Правительством Российской 
Федерации в размере 12 % оклада 
по воинской должности, по кото-
рой гражданин приписан к воин-
ской части, и размера оклада по 
воинскому званию.

Месячные оклады гражданам 
выплачиваются со дня вступле-
ния в силу подписанного ими кон-
тракта о пребывании в резерве по 
день прекращения его действия на 
основании приказа соответствую-
щего командира (начальника), 
с которым граждане заключили 
контракт о пребывании в резерве.

    Гражданам, находящимся в 
резерве в районах Крайнего Севе-
ра, приравненных к ним местно-
стях, а также в других местностях 
с неблагоприятными климатиче-
скими или экологическими усло-
виями, в том числе отдаленных 
(далее в настоящем разделе - рай-
оны (местности), выплачивается 
процентная надбавка к месячному 
окладу (далее в настоящем разде-
ле - надбавка) в зависимости от 
периодов военной службы (служ-
бы и трудовой деятельности) (да-
лее в настоящем разделе - стаж) в 
указанных районах (местностях).

 Коэффициенты и надбавка 
начисляются на месячный оклад 
граждан.

Выплата месячного оклада с 
учетом коэффициентов и надбавки 
производится со дня заключения 
гражданином контракта о пребы-
вании в резерве и прекращается 
со дня, следующего за днем рас-
торжения контракта.

  Гражданам выплачивается 
ежемесячная процентная надбав-
ка за непрерывное пребывание в 
резерве к месячному окладу в сле-
дующих размерах:

от 3 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 20 процентов;
от 10 до 15 лет - 30 процентов;
от 15 до 20 лет - 40 процентов;
20 лет и более - 50 процентов.
75. Надбавка выплачивается 

со дня достижения гражданином 
стажа пребывания в резерве, даю-
щего право на ее получение, и вы-
плачивается по день прекращения 
действия контракта о пребывании 
в резерве, на основании приказов 
соответствующих командиров 
(начальников) с указанием выслу-
ги лет и размера надбавки.

  Гражданам при заключении 
нового контракта выплачивается 
единовременная денежная выпла-
та в следующих размерах :

при сроке нового контракта 3 
года либо при меньшем сроке но-
вого контракта - до наступления 
предельного возраста пребывания 
в резерве – 1 месячный оклад;

при сроке нового контракта 5 
лет либо при меньшем сроке но-
вого контракта - до наступления 
предельного возраста пребывания 
в резерве - 1,5 месячного оклада.

       Более подробную информа-
цию можно получить в отделе во-
енного комиссариата Смоленской 
области по Темкинскому району.

и.о. начальника отдела 
военного комиссариата 
Смоленской области по 

Темкинскому району 
П.Жиговец

вкСо информирует

Порядок пребывания граждан в 
мобилизационном людском резерве 

Вооруженных Сил Российской 
Федерации

в роСГоССТрАХ
на работу требуется 

наименование должности: Начальник страхового отдела в 
с. Тёмкино.

Специализация: розничное страхование.
Обязанности: управление и поддержка продаж групп страхо-

вых агентов с целью увеличения объемов продаж; руководство 
группой агентов осуществление личных продаж; планирова-
ние и отчетность; администрирование договоров; привлечение, 
адаптация и обучение агентов.

Требования: высшее образование, опыт работы в сфере стра-
хования либо в области розничных продаж. Общий стаж работы 
не менее 3 лет, опыт работы на руководящей должности. Высокая 
коммуникабельность. Навыки организации и проведения перего-
воров, знание технологии продаж. ПК на уровне пользователя.

Условия: оклад 15000 рублей + премии + комиссионное 
вознаграждение. работа в крупной страховой компании. 
корпоративное обучение. Пятидневная рабочая неделя. 
График работы с 9-00 до 18-00. Социальный пакет в соот-
ветствии с Тк рФ. корпоративная мобильная связь. опла-
та проезда. ДМС

Телефоны: 8 (412) 38-62-67, 8 910-114-33-66 Халецкая Анна
anna_khaletskaya@smolensk.rgs.ru

На каникулах дети зачастую 
остаются  дома одни, без присмо-
тра взрослых, а это значит, что 
они предоставлены сами себе. 
Поэтому,    уважаемые взрослые, 
поговорите с детьми о том, что 
«можно»,  и что «нельзя». Объ-
ясните, что делать, чтобы не про-
изошло пожара и, как поступить, 
если уж он произошёл.

 По наблюдениям специали-
стов, малыши часто предпочи-
тают  игрушкам спички. Они 
видят: достаточно чиркнуть ею 
по коробке и вспыхнет огонь. А 
это так интересно! Спичка горит, 
огонь подбирается к пальчикам, 
но вдруг начинает «кусаться». 
Малыш бросает горящую спич-
ку, и в этом случае возникает по-
жар.

В случае возникновения по-
жара дети просто теряются и не 
знают, что делать в создавшей-
ся ситуации. Как правило, они 
начинают прятаться под столы, 
кровати, кресла, но от огня и тем 
более дыма спрятаться невоз-
можно! Объясняйте, что нужно 
любым доступным способом со-
общить о своём местонахожде-
нии. Если есть возможность, то 
нужно сообщить взрослым о за-
пахе дыма или об обнаружении 

ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ
огня.  

 Ещё раз хочу напомнить 
вам о правилах пожарной 
безопасности, если уж вам 
приходится оставить ребён-
ка одного:

-уберите все спички, сига-
реты, зажигалки в недоступ-
ные для детей места;

- в доме с печным ото-
плением не оставляйте топя-
щуюся печь без присмотра, не 
оставляйте рядом с такой пе-
чью ребёнка;

- не оставляйте в доступ-
ном для ребёнка месте быто-
вые электроприборы (утюги, 
обогреватели).

  Недопустимо разведение 
костров, сжигание мусора в 
сложившиеся пожароопасной 
обстановке. 

Уважаемые взрослые! 
Помните! Вы для ребёнка 
самые авторитетные люди, 
только ваше поведение он 
копирует сейчас и только к 
вашему мнению прислуши-
вается. Научите его обезопа-
сить себя!

 начальник 45 ПСЧ  
ФГкУ «оФПС 

по Смоленской области»                                                   
А.Д. козлов

Поздравляем с юбилеем
кУриЛенковУ

надежду николаевну
Пусть годы не уносят красоту, 
Когда коснется ниточка седая. 

Все сохрани: душевность, доброту - 
И оставайся вечно молодая!

Совет ветеранов Долматовского 
сельского поселения


